C9C CIRKEVNE KONZERVATORIUM
Benadicka 16, 851 06 Bratislava 5

PLAN DESEGREGACIE

(Plén uplatrfiovania Standardov dodrZiavania zékazu segregdcie
vo vychove a vzdeldvani — "PUS")

Nazov Skoly: Cirkevné konzervatorium v Bratislave

Sidlo: Beriadicka 16, 851 06 Bratislava

Statutdrny orgén: Mgr. art. Marek Vrabel, ArtD., riaditel

Koordinator/ka PUS: Mgr. Katarina Trnovcova, $kolsky psycholdg (koordinatorka PUS)

Schvélené dria / u¢innost od:Schvalené dria: 03.09.2025 Ucinnost od: 04.09.2025

Web

I. UVODNE USTANOVENIA

Ugel planu: Tento plan stanovuje konkrétne preventivne a napravné kroky $koly na
predchddzanie, identifikaciu rizika a odstrafiovanie segregacie vo vychove a
vzdeldvani.

Rozsah: Plan sa vztahuje na vietkych Ziakov a zamestnancov skoly a na vsetky situacie
suvisiace so vzdeldvanim a Zivotom Skoly (vyucovanie, prijimanie, hodnotenie,
mimoskolské aktivity, pristup k priestorom a zdrojom).

Vymedzenie pojmu segregdcia (pracovnd definicia): Segregdcia je konanie alebo
opomenutie konania, v doésledku ktorého dochadza alebo by mohlo dojst k
priestorovému, organizaénému alebo socidlnemu vyluéeniu skupiny Ziakov alebo k ich
oddelenému vzdeldvaniu v rozpore so zasadou rovnakého zaobchadzania, okrem
pripustnych vynimiek podla pravnych predpisov.

Il. IDENTIFIKACIA A ANALYZA AKTUALNEHO STAVU

I1.1 Postup identifikdcie vychodiskového stavu

Skola vykond sebahodnotenie a mapovanie rizik segregacie (na zaklade
ndstroja/otazok pouzivanych v rezortnych metodickych materialoch).

Ako podklady sa vyuZiju najma: Skolsky poriadok vratane dodatku so Standardmi,
Skolsky vzdeldvaci program, interné smernice (prijimanie, hodnotenie, podporné
opatrenia), evidencia Ucasti na aktivitach a evidencia podnetov.

1.2 Mapa rizik (vypini Skola podla reality)

Priestorova oblast — rovny pristup k u¢ebniam, skiSobniam, salam, Satniam, technike
a pomdckam.
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B. Organizacnd oblast - zaradovanie do tried/skupin, rozvrhy, vyberové
subory/ansambly, pravidla delenia; Upravy iba cez IVP/IUP alebo podporné opatrenia.

C. Socialna oblast — skolska klima, zaclenenie, mimoskolské aktivity a reprezentdcia skoly;
prevencia stereotypov a stigmy.

ll. CIELE A VizIA PLANU
1.1 Vizia

Cirkevné konzervatorium je bezpecné a reSpektujuce prostredie, kde sa kazdy Ziak moze
rozvijat na maximum bez ohladu na socidlne zazemie, etnickd prislusnost, vierovyznanie,
zdravotné znevyhodnenie ¢i inu odliSnost — bez priestorovej, organizacnej alebo socialnej
segregdcie.

111.2 Hlavné ciele

1) Zaviest a udrZiavat pravidla a postupy prevencie segregdcie v kazdodennej praxi skoly.

2) Zabezpecit rovny pristup k priestorom, u¢ebnym zdrojom a aktivitam.

3) Predchadzat nepripustnému oddelovaniu pri organizacii vyucovania a Skolskych
aktivit.

4) Posiliovat inkluzivnu Skolskd klimu a kompetencie zamestnancov v oblasti
desegregacie.

IV. OPATRENIA, HARMONOGRAM A ZODPOVEDNOSTI

NizSie uvedené opatrenia su usporiadané podla oblasti: postojové a hodnotové Standardy,
priestorova, organizac¢na a socidlna desegregacia, a mechanizmus rieSenia podnetov.

IV.A Postojové a hodnotové Standardy

Al Obozndmenie so Standardmi: preukdazatelne oboznamit zamestnancov a Ziakov s
aktualizovanym Skolskym poriadkom a Standardmi.

A2 Vzdeldvanie zamestnancov: realizovat skolenie o rizikach segregacie a o preventivnych
postupoch (min. 1x ro¢ne).

A3 Komunikacny S$tandard: podporovat respektujucu komunikdciu a postupy na
predchdadzanie stigmatizacii.
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IV.B Priestorovd desegregdcia

B1 Audit pristupu do priestorov Skoly: preverit rovny pristup ku vSetkym priestorom
urcenym pre Ziakov.

B2 Porovnatelna kvalita prostredia: zabezpedit, aby Ziadna skupina nebola systematicky v
nevyhodnejsich priestoroch.

B3 Vyvazené zloZenie tried/skupin (ak relevantné): predchadzat vytvaraniu homogénnych
skupin nepripustnym oddelovanim.

IV.C Organizacna desegregdcia

C1 Transparentné pravidlda pre delenie skupin a vyberové telesa: spisat kritéria
zarad'ovania do ansamblov, skupin a volitelnych aktivit.

C2 Rovnaké vzdeldvacie Standardy: Upravy len podla IVP/IUP alebo podpornych opatreni.

C3 Rovny pristup k materidlno-technickému vybaveniu: pravidla zapoZi¢iavania nastrojov
a pomobcok tak, aby pristup nebol zavisly od socidlneho zazemia.

C4 Prijimacie konanie: preverit, ¢i pravidla a informovanie nevytvdraju nepriame bariéry;
zabezpecit primerané Upravy pre uchadzadov so znevyhodnenim.

IV.D Socidlna desegregdcia

D1 Podporné opatrenia a inkluzivna klima: posilnit dostupné podporné opatrenia na
podporu zaclenenia.

D2 Mimoskolské aktivity: nastavit mechanizmy podpory Gcasti tak, aby sa nikto prakticky
nevylucoval (napr. z dévodu nakladov alebo nedostupnych informacii).

D3 Hodnotenie bez diskriminacie: metodicky posilnit spravodlivé hodnotenie a zaviest
postup rieSenia podnetov.

IV.E Mechanizmus identifikdcie a rieSenia podnetov

E1 Postup pri podozreni na segregdciu/diskrimindciu: postup ‘podnet — preverenie —
naprava — spatnd vazba’, vratane dokumentacie.
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V. PODPORA A SPOLUPRACA

Skola vyuZiva dostupni metodickd podporu rezortu, zriadovatela a spolupracujucich
odbornych institucii. Kontaktné osoby a partnerov doplni Skola podla potreby.

VI. OCAKAVANE VYSLEDKY

1) Zamestnanci poznaju Standardy a vedia ich uplatriovat v praxi.

2) Preukdzatelny audit pristupu k priestorom a zdrojom bez vylu¢ovania.

3) Organizacia vyucby a aktivit nevedie k nepripustnému oddelovaniu skupin Ziakov.
4) ZlepSena klima a nizsi vyskyt podnetov suvisiacich so segregaciou.

VII. ZDROJE A FINANCOVANIE

Interné personalne a organizacné kapacity Skoly; pripadne externé zdroje podla moznosti
zriad'ovatela a projektov.

VIil. KOMUNIKACIA A ZDIELANIE

1) Zverejnenie aktualizovanych dokumentov Skoly (Skolsky poriadok so Standardmi) na
verejne pristupnom mieste.

2) Informovanie Ziakov a (ak relevantné) zakonnych zastupcov o vydani a obsahu
dokumentov.

3) Priebezna komunikacia o realizacii opatreni v ramci pedagogickej rady a pracovnych
porad.

IX. MONITORING A VYHODNOCOVANIE

* Frekvencia: minimdlne 1x roCne interné vyhodnotenie + zaverecné vyhodnotenie na
konci obdobia platnosti.

e Nastroje: anonymné dotazniky, zdznamy o opatreniach, evidencia podnetov a ich
vybavenia.

e Dokladovanie: Skola uchova dokumentaciu o plneni planu pre potreby nahliadnutia.
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X. ZAVERECNE USTANOVENIA

Tento plan nadobuda ucinnost driom 04.09.2025 a je zavazny pre vsetkych zamestnancov
Skoly. Plan bude priebeZne aktualizovany podla zisteni z monitoringu a aplikacnej praxe.

V Bratislave, dia: 3. 9. 2025 Mgr. art. Marek Vrabel, ArtD.
riaditel Skoly

Mgr. Katarina Trnovcova
koordinatorka PUS
Skolsky psycholog

Peciatkova dolozka
Odtlacok peciatky Skoly:

Pozn.: Peciatka sa priklada pri listinnom vyhotoveni dokumentu.
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